
令和7年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所；医療法人花咲会　はなさき皮膚科クリニック 活動の様子の写真

実施日程：毎週月曜日（祝日除く） 成果物の写真

実施活動・施設外就労の概要；クリニック内外の清掃作業等 活動内容の追加コメント

利用者数：1～２名

＜目的＞

＜成果＞

・地域連携活動のねらい：地域内との連携を構築するとともに、施設外就労によって社会性

（挨拶やコミュニケーション力等）を身につける。

・地域にとってのメリット：連携先の法人様の業務負担軽減及び福祉活動の啓蒙

・対象者にとってのメリット：施設外就労での学びにより、将来の障がい者雇用に繋がる。

・多くの人と触れ合う事により、挨拶、マナー、コミュニケーションの能力向上に繋がった。

・直接法人様より業務指導をして頂く事によって、就労する上で求められる業務レベルの認識がで

きた。

・課題点としては時間内に、より効率的かつ正確な業務を行う必要があると捉えている。

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 医療法人花咲会 担当者名 大塚　建様

・障がいをお持ちの方に業務をして頂いておりますが、業務に対しとても真摯に取り組んでおられ、今後も連携していきたいと

考えております。

・今後、この様な活動が加須市全域に広がり、障がいをお持ちの方が活躍できる場が増える事に期待しております。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 市流

住　所 埼玉県加須市花崎一丁目24番6号

1113800237

中嶋　俊雄

令和6年度電話番号 048-53-8223

様式１



令和7年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

場所：市流事業所内

日時：令和7年3月17日

「一般就労をした際に求められる体調管理について」をテーマに 成果物の写真

介護福祉士の資格を有している指導員による研修会を行う。 活動内容の追加コメント

参加利用者：11名

＜目的＞

今後、一般就労をした際に休まずに出勤できる体力作り又企業側から

与えられた業務に対し、集中力を切らさず最高のパフォーマンスを

発揮できる様にする為の日常生活における体調管理について学び

今後の一般就労に役立てる。

＜成果＞

研修後、参加利用者が日頃の食生活について気にしたり、今後休まずに

出勤しなければいけないなど、今後の一般就労に対し先ずは

一番の基本となる体調管理について関心を示してくれた事に成果を感じ

以後も研修だけでなく、現場でのOJTを通じて体調管理について

アドバイスをしていく。

皆さん真剣に話を聞いてくれたので、非常に話しやすかったです。また参加してくれた利用者の方々に資料をお配りし研修を

したのですが、所々メモをとったり、研修後質問に来てくれたりと体調管理や健康的な食生活についてとても興味をもってもらえたようでした。

今後も、利用者の方々が将来の一般就労に際にお役に立つような研修を随時行っていきたいと思っております。

・食生活に気をつける。（バランス良く食事をする。）

・栄養のバランスを考えて食事をとるようにしようと思った。

・規則正しい生活をし、仕事を休まないようにがんばる。

・週5日、休まない体力をつけるため、食事や睡眠をしっかりととり頑張っていく。

利用者からの意見・評価

住　所 埼玉県加須市花崎一丁目24番6号 管理者名 中嶋　俊雄

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 048-53-8223 対象年度 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

研修担当支援員 介護福祉士　萩田静子

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 市流 事業所番号 1113800237

様式２


